INSERIMENTO

Diversidade do Grupo 
- “Circoli” que vivem o trentino no dia-a-dia.

- “Circoli” que vivem outra realidade.

Ações e Projetos - Espaço e Responsabilidade 
- Abrir espaço ao jovem na diretoria;

- Abrir espaço à associação de jovens não trentinos;

- Eleger e formar um líder jovem dentro do circolo;

- Difusão de informações referentes aos circolos e entidades trentinas via e-mails partindo dos próprios jovens (comunicação);

- Continuação do Congresso Mundial da Juventude Trentina.

Ações e Projetos - Auto-financiamento 
- Firmar parcerias e convênios com entidades públicas, privadas, municipais e estaduais;

- Promoções de eventos sociais, esportivos e culturais (auto-financiáveis).

Ações e Projetos - Hierarquia 
- Manual hierárquico consolidado:

  Descrição das entidades Trentinas e Brasileiras;

  Organograma;

  Competências e limites das entidades e dos circolos.

- Difundir o manual dentro e fora do circolo trentino.

Projeto
· CURSO DE JOVENS LÍDERES

        Realizar o evento contemplando a realidade de cada circolo;

        Divisão de equipes por circolos afins (metrópoles, número de habitantes, colonizações, etc.)

        Jovem descendente e associado do circolo.

        Formação de jovens líderes a cada 02 anos.

        Realização do evento em outras regiões brasileiras, para repercussão da trentinidade local.

